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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอนิดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) หรือ TNR 

 

จัดการประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00-15.30 น.  ณ หองประชุมสุรศักดิ์ ชั้น 11 โรงแรมอีสติน    

แกรนด สาทร กรุงเทพฯ โดยมีนายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ         

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนประธานการประชุม (“ประธานฯ”) 

โดยกอนเปดการประชุมอยางเปนทางการ พิธีกรกลาวตอนรับผูถือหุนและแจงวา บริษัทฯ มีความหวงใยในสถานการณ      

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศให เปนโรคติดตออันตรายตาม

พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ซ่ึงบริษัทฯ ไดติดตามสถานการณอยางใกลชิด และหวงใยสุขภาพและความปลอดภัย

ของผูถือหุนทุกทาน โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนภายใตสถานการณ 

การแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 สําหรับผูถือหุนในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ดังนี้ 

ผูถือหุนท่ีผานการคัดกรองแลว และมีความประสงคเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 บริษัทฯ ขอความรวมมือ

ในการปฏิบัติตนดงัน้ี 

- กรุณาสวมหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่เขารวมประชุม 

- งดการยายที่น่ังหรอืเขา-ออก หองประชุม 

- งดรับประทานอาหารบรเิวณจัดงานประชุม 

- หากมีไข อาการไอ จาม มีนํ้ามูก เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ ขอความกรุณาออกจากหองประชุมผูถือหุน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ไดมีมติอนุมัติใหจัดการประชุมสามัญ  

ผูถือหุน ประจําป 2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 โดยกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2564 (Record Date) ในวันที่ 11 มีนาคม 2564 

ทั้งน้ี ตามที่ไดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนทุกทานแลวน้ัน จึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมตามหนังสือเชิญประชุม

ดังน้ี 

วาระที่ 1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

วาระที่ 2 : พิจารณารบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของกลุมกิจการ ประจําป 2563 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรบัป 2563 สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

วาระท่ี 4 : พิจารณาอนุมตักิารจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี                              

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

วาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

วาระที่ 6 : พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วาระที่ 7 : พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประจําป 2564 

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2564 

วาระที่ 9 : พิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เรื่องวัตถุประสงค                  

ของบริษัทฯ 

วาระที่ 10 : พิจารณาอื่นๆ (หากมี) 
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ทัÊงนี Ê กอ่นเขา้สูว่าระการประชมุ พิธีกรไดก้ลา่วแนะนาํกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และผูเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 

กรรมการบริษัทท่ีเขารวมประชุม 

1. คุณมีชัย วีระไวทยะ     ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. คุณอมร ดารารัตนโรจน  รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริหาร 

3. คุณสมศกัด์ิ  ดารารัตนโรจน  กรรมการ 

4. คุณศิลปชัย รกัษาพล  กรรมการ 

5. คุณนพรัตน พานทองวิริยะกุล  กรรมการอิสระ  

6. คุณอัมพร ปุรินทวรกุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

7. คุณศิรินันท  ดารารัตนโรจน   กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

 

กรรมการท่ีลาประชุม 

1. คุณโกมล ดารารตันโรจน    กรรมการ (ติดภารกิจ จึงไมสามารถเขารวมประชุม) 

2. คุณสุวิทย อรุณานนทชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ  (ตดิภารกิจจึงไมสามารถเขารวมประชุม) 

และในวันน้ีมีทานผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมดวย ดังน้ี 

คณะผูบริหาร    

1. ตัวแทนบรหิารฝายโรงงาน คุณทศพร นิลกําแหง ผูอํานวยการฝายเทคนิค 

2. ตัวแทนบรหิารฝายสํานักงานใหญ คณุสุเมธ มาสิลีรงัสี ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  

ผูสอบบัญชี 

คุณนรุตม ลิมปวรรณ ผูสอบบัญชีจาก บรษิัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ทีป่รึกษากฏหมาย 

คุณชาตรี ตระกูลมณีเนตร ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท สาํนักงานกฎหมาย แคปปตอล จํากัด  

โดยมีตัวแทนจากบริษัท สํานักงานกฎหมายแคปปตอล จํากัด เปนผูทําหนาที่พยานในการตรวจนับคะแนนเพื่อสงเสริมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดขีองบริษัทฯ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ตัวแทนจากบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอลออดิท จํากัด  
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กอนเริ่มการประชุม พิธีกรไดแจงวิธีการลงคะแนนและนับเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยมีคะแนนเสียง 1 หุนตอ 1 เสียง ในกรณีที่มีการมอบฉันทะแบบ

ระบุการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะตองลงคะแนนตาม ท่ี ผู มอบฉันทะระบุ ไว ในหนังสือมอบฉันทะ  

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ เจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ไมเห็นดวย

หรืองดออกเสียง สวนบัตรลงคะแนนที่ออกเสียงเห็นดวย เจาหนาที่จะเก็บทั้งหมดหลังจบการประชุม 

เม่ือผูถือหุนลงคะแนนในบัตรลงคะแนนแลว ในกรณีที่ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ขอใหชูบัตรลงคะแนนของทานและสงบัตร

ลงคะแนนใหเจาหนาที่เก็บ เพ่ือนําไปนับคะแนนที่จุดนับคะแนน อยางไรก็ตามการลงมติในแตละวาระอาจแตกตางกัน            

ซ่ึงประธานฯ จะแจงใหท่ีประชุมทราบในแตละวาระกอนลงคะแนนเสียง และการลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี ถือวา                

การลงคะแนนดังกลาวเปนบัตรเสีย 

1. บัตรลงคะแนนท่ีมีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง  

2. บัตรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน  

3. บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ 

4. บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกวาเสียงที่มีอยู 

พิธีกรแจงวา บริษัทฯ ใชระบบบารโคดในการนับคะแนนเสียง โดยในการนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ     

จะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และงดออกเสียงของแตละวาระ หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูเขาประชุม และใหถือวา

จํานวนคะแนนท่ีเหลือเปนคะแนนของการออกเสียงเห็นดวยในวาระน้ัน ๆ และเม่ือรวมคะแนนครบถวนแลว จะมีการแสดง

จํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของวาระนั้น ๆ ที่หนาจอของหองประชุม พรอมแจงมติของวาระน้ัน 

อยางไรก็ตาม หากในบางวาระตองใชเวลาในการนับคะแนนมากกวาปกติ ประธานฯ อาจจขอใหที่ประชุมดําเนินการพิจารณา

ในวาระถัดไปกอน เพ่ือใหการประชุมดําเนินไปอยางตอเน่ือง และเม่ือเจาหนาที่ ไดตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว                   

จึงแจงใหที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนและมติการประชุมทันที  

เพ่ือใหการประชุมใชเวลาสั้น กระชับ และลดความเส่ียงจากการแพรระบาดของโรค บริษัทฯ จํากัดระยะเวลาประชุม โดยเร่ิม

ต้ังแต 14.00-15.30 น. หรือไมเกิน 1 ช่ัวโมง 30 นาที หากผูถือหุนมีขอซักถาม ขอความกรุณาผูถือหุนเขียนใสกระดาษเทานั้น  

โปรดระบุ ช่ือ นามสกุล ผูถือหุนที่มาดวยตนเองหรือรับมอบอํานาจ  และยกมือขึ้นจะมีเจาหนาที่ไปเก็บกระดาษคําถามแทน

การสอบถามทางไมโครโฟน โดยบริษัทฯ จะจัดเตรียมกระดาษและปากกาให คําถามที่ไมไดตอบในหองประชุม บริษัทฯ               

จะแสดงคําตอบบนเว็บไซตของบริษัทฯ และขอความกรุณาผูถือหุนโปรดแสดงความเห็นและสอบถามในประเด็นที่เก่ียวของ 

กับวาระการประชุมเทาน้ัน ในกรณีมีขอเสนอแนะหรือคําถามอ่ืนๆ ที่ไมเก่ียวของกับวาระการประชุม บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิ 

พิจารณาตามความเหมาะสม 

จากนั้นพิธีกรแจงวา ขณะน้ีมีผูมารวมการประชุมทั้งส้ิน 32 ราย โดยเปนผูถือหุนที่มาดวยตัวเอง 16 ราย เปนผูรับมอบฉันทะ 

16 ราย คิดเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 256,361,614 หุน คิดเปนรอยละ 85.4539 ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมดของบริษัทฯ จึงครบเปนองคประชุมตามขอบังคบัของบริษัทฯ 

จากน้ัน คุณมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ ซึ่งทาํหนาที่ประธานในที่ประชุม ไดกลาวตอนรับผูถือหุนและเปดการประชุม โดย

ขอบคุณผูถือหุนที่สละเวลาเดินมาทางรวมการประชุม ซ่ึงบริษัทฯ ไดดําเนินมาตรการดานความปลอดภัยอยางเครงครัด ชวงที่

ผ านมาผูถื อ หุ นทุ กท านคงได ยินข าวผลกระทบทางธุร กิจจากโรคระบาดที่ เกิดขึ้น  แตบ ริษั ทฯ ยังคงมี กําไรและ                      
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จายเงินปนผลในอัตราที่ดี และในอนาคตจะพยายามทําใหดียิ่งข้ึน อยางไรก็ตามตองดูวาภายใตสถานการณ COVID-19 บริษัท ฯ 

จะเติบโตไดมากนอยอยางไร และตองขอขอบคุณทุกทานอีกคร้ังท่ีสละเวลามารวมการประชุม 

จากน้ันพิธีกรใหเชิญ คุณอมร ดารารัตนโรจน ประธานเจาหนาที่บริหาร ดําเนินการประชุมตอไป และแจงวา 1 ปผานไป

สถานการณ COVID-19 ยังคงวิกฤตอยูเหมือนเดิม วัคซีนคือความหวังที่จะเปล่ียนแปลงสถานการณที่ดีขึ้น สําหรับบริษัทฯ    

แมมีอุปสรรคในการดําเนินธุรกิจบาง แตก็ยังอยูในขั้นท่ีผลการดําเนินงานเติบโต และขอใหทุกทานมั่นใจวาบริษัทฯ เปนผูผลิต

ถุงยางอนามัยที่มีกําลังการผลิตสูงสุดในประเทศไทย ทั่วโลกก็ใหการยอมรับวานํ้ายางธรรมชาติจากประเทศไทยมีมาตรฐานสูง

และมีชื่อเสียงระดับโลก จึงทําใหประเทศไทยสามารถผลิตสินคาจากน้ํายางธรรมชาติที่ทั่วโลกใหความเช่ือม่ัน 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันพัฒนากลยุทธและวางยุทธศาสตรดาน Sexual Wellness หรือสุขภาพทางเพศ โดยในปน้ีบริษัทฯ                  

มีนวัตกรรมที่แปลกใหม โดยการผลิตถุงยางอนามัยที่ มีรูปแบบพิเศษที่จะสรางความพึงพอใจแกผูหญิงและผูชาย                     

เรียกชื่อถุงยางอนามัยรุนใหมวา G-Con ซึ่งไดจดลิขสิทธ์ิในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก เรียกวา “ก็อดจิ” รูปราง

แตกตางจากถุงยางอนามัยปกติ เปนผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานผาน ISO จัดเปนเคร่ืองมือแพทยที่ขายไดท่ัวโลก และเปนบริษัทฯ 

ผูผลิตรายเดียว และจัดจําหนายไดท่ัวโลก คาดวาจะจําหนายไดภายในปน้ี และจะมีทั้งหมด 3 ซีรีส ทยอยวางตลาด 

บริษัทฯ มีการศึกษาธุรกิจ Sex Medical และ Sex Tech เปนธุรกิจที่จะตอเน่ืองจากถุงยางอนามัย ปจจุบันมีโครงการสําคัญ 

ที่ตอยอดจากประสบการณในการผลิตเคร่ืองมือแพทยมากวา 30 ป มีบุคลากรและอุปกรณ โดยธุรกิจที่กําลังศึกษาคือ กัญชง 

และ กัญชา ซึ่งบริษัทฯ มีศักยภาพจากโรงงานผลติในพื้นที่ภาคตะวันออกที่จังหวัดชลบุรี และจะนํามาพัฒนาเพื่อสรางความสุข

ใหแกผูใชถุงยางอนามัยของบริษัทฯ 

หลังจากคุณอมร ดารารัตนโรจน ไดชี้แจงตอที่ประชุม พิธีกรไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี  

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

พิธีกรช้ีแจงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ได จัดทํ ารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุน ประจําป  2563 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  

2 กรกฏาคม 2563 โดยบริษัทฯ ไดจัดสงใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลา 14 วัน นับแต             

วันประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.tnrcondom.com) เพ่ือเปนขอมูลแก              

ผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป ซึ่งไมปรากฏวามีผูใดขอแกไขแตอยางใด โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงที่สงมาดวย 1  

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563                  

ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 2 กรกฏาคม 2563 เน่ืองจากไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองครบถวนแลว โดยมติวาระน้ีจะตองไดรับการ

รับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  256,361,614  เสียง คดิเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  -      เสียง คิดเปนรอยละ    - 

งดออกเสียง    -      เสียง คดิเปนรอยละ     - 

บัตรเสีย    -      เสียง คิดเปนรอยละ     - 
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วาระที่ 2 : พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของกลุมกิจการ ประจําป 2563 

คุณสุเมธ มาสิลรัีงสี ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระนีÊ 

คุณสุเมธ รายงานผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทวา ในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงเชิงธุรกิจ โดยในป 

2561 มี 2 เหตุการณสําคัญคือ ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ไดรับสิทธิ์ในเคร่ืองหมายการคา PLAYBOY และในเดือนกันยายน 

TNR ไดซ้ือกิจการบริษัท บอก เอเชีย กรุป อินเตอรเนชั่นแนล ที่เปนผูผลิตกลองกระดาษ 

สําหรับการไดรับสิท ธ์ิ  PLAYBOY ทํ าให บริษั ทฯ ป รับโครงสรางขายสินคาใหม  มุ งเน นเพ่ิมสัดสวนสินคาภายใต 

แบรนดของบริษัทฯ หรือ Own Brand มากขึ้น จึงวางแผนรุกตลาดประเทศจีนและสหรัฐอเมริกา สงผลใหป  2562 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัท TNR Beijing เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ ในป 2563 เหตุการณสําคัญบริษัทฯ 

สามารถสงออกสินคาเขาไปจําหนายในหางวอลมารท 4,600 แหง ทั่วประเทศสหรัฐฯ จึงมีมติจัดต้ังบริษัท TNR USA Inc.  

หากเปรียบ TNR เปนตนไมถือวาปจจุบันบริษัทฯ มีการแตกกิ่งกานทางธุรกิจมากขึ้น และพรอมแลวสําหรับการเขาไปรุกขยาย

ธุรกิจมากข้ึน 

อีกเหตุการณสําคัญ คือการเปล่ียนแปลงมาตรฐานทางบัญชทีี่มีผลกระทบโดยตรงตองบการเงนิของบริษัทฯ คือ มาตรฐานบัญชี 

TFRS 9 และ TFRS 16  

สําหรับ TFRS 9 เก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน โดยมาตรฐานฉบับนี้อยากใหทุกบริษัทกลับมา revisit ตัวเอง  โดยเฉพาะ

บริษัทท่ีมีสินทรัพยทางการเงิน โดยมูลคาปจจุบัน ณ วันนี้ คาดวาจะเรียกเก็บเงินในอนาคตไดเทาไหร เชน บริษัทฯ มีลูกหน้ี 

100 บาท และคาดวาจะเก็บเงินได 80 บาท มาตรฐานฉบับน้ีใหบริษัทฯ ต้ังประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น        

โดยในมาตรฐานมีหลักการคํานวณเปนหลักสากลมากข้ึน ทําใหบริษัทฯ ตองบันทึกผลกระทบจากมาตรฐานฉบับนี้เขาไปใน    

งบการเงินป 2563  

สวนมาตรฐานทางบัญชี TFRS 16 เก่ียวกับสัญญาเชา โดยในอดีตสัญญเชา เชน อาคาร จะบันทึกคาใชจายตอเมื่อถึงงวดบัญชี 

สวนมูลคาที่เหลือตามสัญญาที่ยังจายไมครบ จะเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินในสวนของภาระผูกพันจากสัญญาเชา

ดําเนินงาน แตมาตรฐานทางบัญชี TFRS 16 ตีความใหมวา ณ วันที่ทําสัญญาเชาถือวาบริษัทฯ ไดสิทธิในการใชสินทรัพย

ดังกลาว ถือวาเปนรายการสินทรัพยที่เกิดข้ึน ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีหน้ีสินเกิดขึ้น เน่ืองจากไมสามารถยกเลิกสัญญาได 

จึงทําใหบริษัทฯ ตองบันทึกสินทรัพยคือสิทธิการใช ขณะเดียวกันจะมีหน้ีสินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้น ดังนั้นถาพิจารณา          

งบการเงินป 2563 เห็นวา บริษัทฯ มสีินทรพัยเพ่ิมข้ึน แตก็มีหน้ีสินเพ่ิมขึ้นดวยเชนกัน   

ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท รายไดรวมของบริษัทฯ เพิ่มข้ึน 0.6% มีกําไรสุทธิ 111 ลานบาท เพิ่มข้ึน 11.3% จากปกอน 

อัตรากําไรสุทธิรวม 6.4% เทียบกับปกอนอยูที่ 5.7% 

รายไดรวมบริษัทฯ แบงเปนรายไดจาก 1. ธุรกิจถุงยางอนามัยและเจลหลอลื่น ยอดขายป 2563 อยูที่ 1,552.1 ลานบาท 

เพ่ิมข้ึน 1% 2. ธุรกิจกลองกระดาษ มียอดขาย 201.3 ลานบาท ใกลเคียงกับปกอนหนา  

ฐานะทางการเงิน มีสินทรัพยรวม 2,041.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.6% ขณะเดียวกันสามารถบริหารจัดการหน้ีสินไดดีขึ้น         

ทําใหหน้ีสินรวมป 2563 ใกลเคียงปกอน สวนของเจาของ 1,257.3 ลานบาท เพิ่มขึ้น 2.4% จากปกอน  
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สินทรัพยรวมของบริษัทฯ มีรายการท่ีเปนสาระสําคัญ ไดแก ลูกหน้ีการคาปดตัวเลขท่ี 693.8 ลานบาท ใกลเคียงปกอน        

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ อยูที่ 557.7 ลานบาท ลดลงจากปกอน 7.7% เน่ืองจากคาเส่ือมราคา นอกจากน้ีบริษัทมีการลงทุน

ในเครื่องจักรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และติดต้ังโซลารรูฟ  

สินทรัพยไมมีตัวตน อยูที่ 430.7 ลานบาท ลดลง 5.7% สาเหตุหลักมาจาก คาตัดจําหนายเครื่องหมายการคา PLAYBOY          

สินคาคงเหลือ อยูที่ 208.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 24.2% บริษัทฯ เตรียมความพรอมสําหรับวัตถุดิบในสวนแพคเกจจ้ิง เน่ืองจาก

ราคากระดาษปรับตัวสูงข้ึน และมีการผลิตสินคามากขึ้นเพ่ือรอสงออกในไตรมาส 1/2564 รายการเงนิสดและเทียบเทาเงินสด

สูงข้ึน อยูท่ี 72.9 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 47.9% เน่ืองจากมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานสูงข้ึนคอนขางมาก และรายการ

สินทรัพยอ่ืนๆ เปนผลกระทบจากมาตรฐานทางบัญชี TFRS 16 ที่ตองบันทึกสินทรพัยสิทธิการใช   

หน้ีสินรวมของบริษัทฯ อยูที่ 783.9 ลานบาท ใกลเคียงปกอน 781.7 ลานบาท และประกอบดวย เจาหน้ีการคา อยูที่ 278.1 

ลานบาท เพิ่มขึ้น 30.6% เน่ืองจากการเก็บสตอกสินคาแพ็กเกจจ้ิงเพ่ิมขึ้น และบริษัทฯ ไดรับเงินลวงหนาจากลูกคาเพ่ิมขึ้น

ในชวงไตรมาส 4/2563 เงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาว ลดลงรวมประมาณ 100 ลานบาทจากปกอน เน่ืองจากไดรับ     

กระแสเงินสดจากการดําเนินงานมากข้ึน และนํามาชําระหน้ีเงินกูเพ่ือลดคาใชจายดอกเบี้ย ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

เพ่ิมขึ้น นอกจากเปนคาใชจายท่ีต้ังขึ้นประจําปอยูแลว ผลจากอัตราดอกเบ้ียที่ใชคิดลดปรับตัวลดลงในป 2563 จึงมีผลให 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเพิ่มสูงขึ้น รายการอ่ืนๆ อยู ท่ี 60.2 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน เปนผลกระทบจาก

มาตรฐานบัญช ีTFRS 16 ที่ตองบันทกึหน้ีสินตามสัญญาเชา  

สําหรับผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ TNR (ไมรวมบริษัทยอย) ในชวง 3 ปยอนหลัง ไมวาจะเปนรายได       

อัตรากําไรขั้นตน อัตรากําไรสุทธิ เติบโตตลอด แมในป 2563 ที่มีวิกฤต COVID-19 จะเห็นขาวบรษิัทขนาดเล็กและขนาดใหญ 

มีผลประกอบการลดลง สําหรับ TNR นอกจากจะสามารถรักษาระดับผลประกอบการไวไดแลว ยังสามารถทํากําไรเพิ่มข้ึน    

ไดดวย โดยมีรายไดประมาณ 1,552.8 ลานบาท เพิ่มข้ึน 0.9% อัตรากําไรขั้นตน 31% เทียบกับปกอนอยูที่ 26% เน่ืองจาก    

2 ปจจัย ธุรกิจงานประมูลมีราคาดีขึ้นเทียบกับป 2562 และตนทุนหลักในการผลิตคือราคาซิลิโคนกลับสูภาวะปกติในป         

ที่ผานมา สงผลตออัตรากําไรสุทธิปรับตัวสูงข้ึน 

รายไดของ TNR ประกอบดวย PLAYBOY และ Onetouch ซึ่งเปนสินคาภายใตแบรนดของบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจาก

สถานการณ COVID-19 โดย PLAYBOY ที่สงออกไปจีนและสหรัฐอเมริกา ไดผลกระทบจากการ Lockdown ประเทศ ทําให

การส่ังซ้ือสินคาและออเดอรสินคาเปนไปดวยความยากลําบาก สวนยอดขาย Onetouch ซึ่งมียอดขายหลักจากในประเทศก็

ไดรับผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ในชวงปดสถานบันเทิงและเคอรฟว ไมวาจะเปนสถานบันเทิงตาง ๆ 

หางสรรพสินคา รวมถึง 7-11 ตองปรับเวลาการใหบริการ สงผลใหยอดขายไมเปนไปตามเปาที่วางไว 

ธุรกิจรับจางผลิต (OEM) มีรายได 995.3 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 28.2% เน่ืองจากลูกคาแถบแอฟริกามีออเดอรเปนจํานวนมาก 

สวนธุรกิจงานประมูลมียอดขาย 281.7 ลานบาท ลดลง 19.6% จากนโยบายการปรับสัดสวนรายไดมุงเนนการขายสินคา 

Own Brand ที่มีอัตรากําไรสูงกวากลุมอื่นๆ และลดสัดสวนการขายสินคางานประมูล และเลือกเขารวมงานประมูลสําหรับ

สินคาที่มอีัตรากําไรที่สูงเทานั้น   

ดังน้ัน ถาบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 และการปรับเปลี่ยนมาตรฐานทางบัญชีฉบับใหม รายไดและ

กําไรของ TNR จะสวยงามท่ีสุดนับตั้งแตเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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สําหรับวาระน้ีเปนการแจงเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียงในที่ประชุม จากน้ันพิธีกรเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม      

โดยผูถือหุนมีขอซักถามดังน้ี 

ผูถาม คุณ มานะ กรรณเลขา   : ผลขาดทุนดานเครดิตเกิดจากอะไร เปนลกูคารายใด  

ผูตอบ คุณสุเมธ : เกิดจากการปรับมาตรฐานทางบัญชีฉบับใหม ซึ่งมาจากลูกคาในประเทศจีนที่ไดรบัผลกระทบ     

    จากสถานการณ COVID-19 แตเปนคาใชจายที่ยังไมเกิดข้ึนจริง   

ผูถาม คุณมานะ กรรณเลขา    : มีโอกาสกลับรายการหรือไมและเมื่อไหร  

ผูตอบ คุณสุเมธ    : มีโอกาสกลับมารายการมาเปนผลกําไรในป 2564 หรือ ป 2565  

 

ผูถาม คุณมานะ กรรณเลขา   : ป 2564 จะมีผลขาดทุนเครดิตอีกหรือไม  

ผูตอบ คุณสุเมธ               : ไมคดิวาจะมีผลขาดทุนลักษณะนี้เกิดข้ึนแบบมีสาระสําคัญ  

 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 39 กําหนดใหบริษัทฯ จะตองจัดทํางบแสดงฐานะทาง

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญ

ผูถือหุนทุกป โดยบริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 เปนที่เรียบรอยแลว และงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกลาว ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี       

รับอนุญาต รวมถึงไดรับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเรียบรอยแลว 

ตามรายงานประจําป 2563 ในหัวขอ “ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน” ในสวนของ “รายงานของผูสอบบัญชี        

รับอนุญาต” และ “งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน” โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับป 

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมถึงไดรับการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เรียบรอยแลว โดยการลงมติในวาระนี้จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนน

เสยีงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนซกัถาม (ไมมีผูถือหุนซักถาม)  

มติท่ีประชุม อนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป 2563 ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563  

ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  256,361,615  เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  -      เสียง คิดเปนรอยละ   - 

งดออกเสียง   -      เสียง คิดเปนรอยละ    - 

บัตรเสีย    -      เสียง คิดเปนรอยละ    - 
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วาระที่  4 :  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี                        

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชมุวา ตามมาตรา 115 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 44 กําหนดใหบริษัท ฯ  

จายเงินปนผลจากเงินกําไรเทาน้ัน และหามจายเงินปนผลในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู และตามมาตรา 116 

และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 45 กําหนดวาบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา                 

รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวา 

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ทั้ ง น้ี  บริ ษัทฯ ไดมี การจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวครบจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว ดัง น้ัน 

จึงไมตองจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกในการประชุมสามัญผูถือหุนในคร้ังน้ี  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ 

อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งน้ี การจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการ

จายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนครั้งคราว เม่ือเห็นวาบริษัทฯ

มีกําไรพอท่ีจะทําเชนนั้นได และใหรายงานการจายเงินปนผลระกวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในคราวถัดไป  

เน่ืองจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เปนเงินจํานวน

ทั้งสิ้น 154,275,803 บาท หรือคิดเปนอัตรากําไร 0.51 บาทตอหุน ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ีประชุม                 

ผู ถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่                        

31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุนละ 0.26 บาท โดยแบงเปน (1) กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใต                    

บัตรสงเสรมิการลงทุนเลขที่ 1466(1)/2553 ในอัตราหุนละ 0.13 บาท รวม 39,000,000 บาท (ไมไดรับการยกเวนภาษี) และ 

(2) กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใตบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2117(1)/2555 ในอัตราหุนละ 0.13 บาท 

รวม 39,000,000 บาท (ไดรับยกเวนภาษี) รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 78,000,000 บาท คิดเปนอัตราเงินปนผลจํานวนเทากับ

รอยละ 51 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ     

โดยจายใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพื่อกําหนดสิทธิในการรับ            

เงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 11 มีนาคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 

2564 โดยบริษัทฯ จะจายเงนิปนผลดงักลาว เม่ือไดรับอนุมัติเสียงขางมากจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสําหรับป 2564 และ 2563 

   

 

 

 

 

โดยการลงมติในวาระน้ีจะตองไดรบัอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติที่ประชุม อนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่                    

31 ธันวาคม 2563 ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย  256,361,615  เสียง คดิเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  -      เสียง คิดเปนรอยละ    - 

งดออกเสียง   -      เสียง คิดเปนรอยละ     - 

บัตรเสีย    -      เสียง คิดเปนรอยละ     - 

 

วาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 กําหนดไววาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ จะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระน้ัน                

อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการใหมก็ได ทั้งน้ี กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและ                 

ปท่ีสองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ถาขอบังคับมิไดกําหนดไวเปนอยางอื่น ก็ใหจับสลาก สวนปหลัง ๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติ ของกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงโดยมีกรรมการท่ีตองออกจาก

ตําแหน งตามวาระ จํานวน 3 ท าน  ได แก  1.นายมีชั ย  วี ระไวทยะ ประธานกรรมกรรมการ / กรรมการอิ สระ                                   

2. นายสวุิทย อรุณานนทชัย กรรมการ / กรรมการอิสระ และ 3. นางอัมพร ปุรินทวรกุล กรรมการ / กรรมการอิสระ  

ทั้งน้ี นายสุวิทย อรุณานนทชัย แจงความประสงควาจะไมกลับเขาดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบแลว มีความเห็นวากรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระจํานวน 2 ทาน ไดแก นายมีชัย วีระไวทยะ และ นางอัมพร ปุรนทวรกุล เปนผูมีความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความเช่ียวชาญอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ อีกทั้ง กรรมการอิสระทั้ง 2 ทาน                   

สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและมีคณุสมบัติตรงตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ  

ในการน้ี รายละเอียดเก่ียวกับ ประวัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณทํางานของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปน

กรรมการท้ัง 2 ทาน มีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงที่สงมาดวย 3 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุม  

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระจํานวน 2 ทานดังกลาวกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยมติในวาระนี้จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   
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มติที่ประชุม อนุ มัติการเลือกต้ัง นายมีชัย วีระไวทยะ  กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษั ทอีกวาระหน่ึง             

ดวยคะแนนเสียง  ดังน้ี 

เห็นดวย   228,704,015  เสียง คิดเปนรอยละ    89.2115 

ไมเห็นดวย   27,657,600   เสียง คิดเปนรอยละ    10.7885 

งดออกเสียง        -            เสยีง คิดเปนรอยละ      -   

บัตรเสีย          -            เสียง คดิเปนรอยละ          -  

 

มติที่ประชุม อนุมัติการเลือกต้ัง นางอัมพร  ปุ รินทวรกุล กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง          

ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี   

 เห็นดวย  256,361,615  เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย         -      เสียง คิดเปนรอยละ      - 

งดออกเสียง             -      เสียง คิดเปนรอยละ         -   

บัตรเสีย               -      เสียง คิดเปนรอยละ         -  

 

วาระที่ 6 : พิจารณาอนมัุติการเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชุมวา เน่ืองจาก นายสุวิทย อรุณานนทชัย แจงความประสงควาจะไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท ดังที่กลาวในวาระที่ 5 ขางตน จึงตองมีการเลือกต้ังกรรมการใหมเพื่อทดแทนตําแหนงกรรมการดังกลาว คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนได พิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบแลวมีความเห็นวา นายสุรพล ดารารัตนโรจน                                   

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง

ที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวของ อีกทั้งบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู ประสบการณที่สอดคลองกับ           

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผูนํา และสามารถอุทิศเวลาใหบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอ ท้ังน้ี รายละเอียดเก่ียวกับ   

ประวัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณทํางานของนายสุรพล ดารารัตนโรจน มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 4              

ของหนังสือเชิญประชุม 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุม 

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง นายสุรพล ดารารัตนโรจน เขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ แทนตําแหนงกรรมการ           

ที่วางลง โดยมติในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

มติที่ประชุม อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียง   

เห็นดวย  256,361,615  เสียง คดิเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  -      เสียง คิดเปนรอยละ    - 

งดออกเสียง   -      เสียง คิดเปนรอยละ     - 

บัตรเสีย    -      เสียง คิดเปนรอยละ     - 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประจําป 2564 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชมุวา ตามมาตรา 90 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 กําหนดวากรรมการ     

มีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน 

ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา โดยอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางหลักเกณฑ และจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป    

หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได และนอกจากน้ี กรรมการมีสิทธิไดรับ   

เบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ       

และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ โดยพิจารณากลั่นกรองอยางละเอียด ถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ กลาวคือ         

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดยอย โดยเปรียบเทียบอางอิงอัตราคาตอบแทนจากธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน        

ซ่ึงภายหลังจากการพิจารณา คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการ    

ชุดยอยของบริษัทฯ ประจําป 2564 โดยเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนประจําป 2564        

เพ่ือจายใหแกกรรมการในรูปแบบของคาตอบแทนรายไตรมาสและเบ้ียประชุม เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 6,000,000 บาท     

และในรูปแบบของโบนัสกรรมการ ตามรายละเอียดดังน้ี  

 

คาตอบแทนกรรมการ  

 

 

 

 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี ในป 2563 คาตอบแทนรายไตรมาสและคาเบี้ยประชุมของกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยคิดเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 

4,471,000 บาท 

นอกจากน้ี ใหคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะไดรับโบนัสถามีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในปน้ัน ๆ โดยไดรับในอัตราไมเกิน

รอยละ 2.0 ของเงินปนผลที่ มีการจายใหแกผู ถือ หุน โดยใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปน 

ผูพิจารณากําหนดจํานวนเงินท่ีเหมาะสม และใหพิจารณาจัดสรรใหแกคณะกรรมการบริษัทตามสมควร (ในป 2563 ไมมีการ

จายโบนัสใหแกกรรมการ)  
 

บริษัทฯ ไมมีการใหคาตอบแทนอ่ืนที่ไมใชตวัเงนิ                                                         

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประจําป 2564 สําหรับคาตอบแทนรายไตรมาสและเบี้ยประชุมภายใตวงเงินรวมไมเกิน 

6,000,000 บาท และโบนัสของกรรมการประจําป 2564 โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปน 

ผูจัดสรรใหแกกรรมการแตละรายภายใตวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ตามรายละเอียดขางตน โดยในวาระน้ี

ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม อนุ มัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประจําป  2564             

ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  256,361,615  เสียง คดิเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  -      เสียง คิดเปนรอยละ    - 

งดออกเสียง    -      เสียง คดิเปนรอยละ     - 

บัตรเสีย    -      เสียง คิดเปนรอยละ     - 

 

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2564 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชมุวา ตามมาตรา 120 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชนและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 กําหนดใหท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนได กําหนดใหบริ ษัทฯ จัดให มีการหมุนเวียนผู สอบ บัญ ชี  

หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชี โดยจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายที่พนจากการปฏิบัติหนาที่จากการ

หมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีตดิตอกันนับแตวันที่พนจากการปฏิบัติหนาที่ 
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ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท  

ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบี เอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป  2564 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชี 

คนใดคนหนึ่งดังตอไปน้ี เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ ผู สอบบัญ ชีทะเบียนเลข ท่ี  5016 (เป นผู ลงลายมือชื่ อในงบการเงิน                     

ของบริษัทฯ มาแลวเปนระยะเวลา 6 ป ตั้งแตป 2558) และ/หรือ 

 นายสงา โชคนิติสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขที่  11251 (ยังไมเคยลงลายมือชื่อในงบการเงิน      

ของบริษัทฯ) และ/หรือ 

 นางอนุทัย ภูมิสุรกุล ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 3873 (ยังไม เคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน              

ของบริษัทฯ) 

ทั้งน้ี การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจําป 2564 ขางตน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกจากผูสอบบัญชี

ซ่ึงไดเสนอราคาคาสอบบัญชีและขอบเขตการดําเนินงานมายังบริษัทฯ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติและประสบการณการทํางาน

ของผูสอบบัญชี ซึ่งภายหลังจากการพิจารณาคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบวา บริษัท 

ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี 

และคาสอบบัญชีที่เสนอมีความเหมาะสม ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทานดังกลาว ไมมีความสัมพันธ หรือ มีสวนไดเสียกับกลุม

กิจการของบริษัทฯ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรอืบุคคลที่มีความเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  

อน่ึง ในกรณีที่ผูสอบบัญชีที่มีรายนามขางตน ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด แตงตั้งผูสอบบัญชีรายอื่นของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เขาทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี         

ของบริษัทฯ แทน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เปนจํานวนเงินไมเกิน 2,700,000 บาท โดยคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2564 เปรียบเทียบกับป 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2564 (ปที่เสนอ) ป 2563 

คาสอบบัญชีของกลุมกิจการ   จํานวนไมเกิน 2,700,000 บาท    จํานวนไมเกิน 3,100,000 บาท 

หมายเหตุ : คาตอบแทนในการสอบบัญชีข างตน ไม รวมคาบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Services) นอกจากนี้บ ริษัท  

ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทในกลุมกิจการของบริษัทฯ ดวย 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส      

คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบรษิัทฯ ประจําป 2564 และการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

เปนจํานวนเงิน ไมเกิน 2,700,000 บาท ตามรายละเอียดขางตน โดยในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก  

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม อนุมัตกิารแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญช ีประจําป 2564 ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  256,361,615  เสียง คดิเปนรอยละ      100 

ไมเห็นดวย            -       เสียง คิดเปนรอยละ        - 

งดออกเสียง            -       เสียง คิดเปนรอยละ        -   

บัตรเสีย              -       เสียง คิดเปนรอยละ        -  

 

วาระท่ี 9 : พิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เร่ืองวัตถุประสงค 

ของบริษัทฯ 

พิธีกรชี Êแจงต่อทีÉประชุมวา คณะกรรมการบริษัทไดเสนอใหมีการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหครอบคลุมและ

สอดคลองกับแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคต โดยเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคจํานวน 4 ขอ 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1.  ประกอบกิจการคา ผลิต นําเขา แบงบรรจุ จัดเก็บ จําหนายและสงออกถุงมือยางที่ใชในทางการแพทย ครัวเรือน และ

อุตสาหกรรม ฯลฯ 

2.  ประกอบกิจการคาและผลิต เครื่องสําอาง อาหารเสริม ผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีทางการแพทย อุปกรณ

เครื่องมือ และเคร่ืองใชเสริมความงาม รวมถึงจําหนายผลิตภัณฑ ดานสุขภาพและความงาม 

3.  ประกอบกิจการคา ผลิต นําเขา จัดเก็บ จําหนาย เภสัชเคมีภัณฑและยารักษาโรคแผนปจจุบันและแผนโบราณ              

ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ รวมถึงใหบริการรับจางผลิต 

4.  ประกอบกิจการคา เชา ใหเชา เชาชวง ใหเชาชวง เชาซื้อ ใหเชาซ้ือ ซึ่งอาคารโรงงาน สํานักงาน สถานที่ ภายในอาคาร 

โกดังเก็บสินคา และอสังหาริมทรัพยอ่ืน ๆ ตลอดจนอุปกรณเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ เพ่ือใชเปนสํานักงาน โรงงาน        

สถานการคา หรอืเพ่ือประโยชนอื่นใด 

พรอมกันน้ีใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เร่ืองวัตถุประสงค ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขเพ่ิมเติม

วัตถุประสงคของบริษัทฯ ขางตน จากเดิม ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 53 ขอ แกไขเปน ขอ 3. วัตถุประสงคของ

บริษัท มีจํานวน 57 ขอ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของ

บริษัทฯ และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เร่ืองวัตถุประสงค ของบริษัทฯ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับแผนการดําเนิน

ธุรกิจในอนาคต ดังมีรายละเอียดขางตน และอนุมัติใหบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมีอํานาจดําเนินการ

จดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย รวมถึงมีอํานาจแกไข

และเพิ่มเติมถอยคําเพ่ือใหเปนไปตามคําส่ังนายทะเบียน โดยในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม อนุมัติแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เรื่องวัตถุประสงค ของ

บริษัทฯ ดวยคะแนนเสยีง ดังน้ี 

 เห็นดวย  256,361,615  เสียง คดิเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย         -      เสียง คิดเปนรอยละ      - 

งดออกเสียง             -      เสียง คิดเปนรอยละ         -   

บัตรเสีย               -      เสียง คิดเปนรอยละ         -  

 

วาระที่ 10 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

พิธีกรชี้แจงตอที่ประชุมวาในวาระน้ี มีขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสอบถามและ/หรือแสดงความคิดเห็น

เพิÉมเติม โดยผูถ้ถือหุน้และผูม้อบฉนัทะมีขอ้ซกัถามสรุปไดด้งันี Ê  

คําถาม คุณมานะ กรรณเลขา  : ยอดขาย PLAYBOY ในป 2563 ลดลง อยากทราบแนวโนมป 2564 จะดีข้ึนหรอืไม อยางไร  

                ตลาดจีนและอเมริกาเปนอยางไร และจะขยายตลาดในประเทศสําคัญอื่นๆ อีกหรือไม  

คําตอบ คุณอมร              : COVID-19 ทําใหไมสามารถเดินทางพบปะตัวแทนจําหนายได และเปนอุปสรรคตอการเปด 

ออฟฟศตองใชเวลานานขึ้น และตองมีผูแทนท่ีตองยืนยันตัวตน อยางไรก็ตามในปน้ีได              

ประสบความสําเร็จนําสินคาเขาไปจําหนายในเว็บไซต 2 เว็บไซต และสัปดาหที่ผานมา 

Playboy Enterprise ไดสงใบอนุญาตใชโลโกและขอไลเซนสในประเทศจีนเปนที่เรียบรอย 

ดังน้ันในปน้ีจะรวมมือกันเขาไปทําตลาดมากขึ้น สวนตลาด USA ก็ไดรับผลกระทบจาก 

COVID-19 ในปที่ผานมา อยางไรก็ตามบริษัทฯ สามารถนําสินคาเขาไปวางจําหนายในหาง

วอลมารท และลาสุดจะเร่ิมวางจําหนายในวอลกรีนสประมาณ 6,000 สาขา และคาดวา   

เดือนหนาจะมีผูบริหารเดินทางไป USA เพ่ือดูแลและสรางตลาดรวมกับเจาหนาที่ท่ีน่ัน และ  

จะสามารถสรางตลาดกัญชง กัญชา ที่นํามาใชพัฒนาผลิตภัณฑเจลหลอล่ืนท่ีมีสวนผสมของ

สาร CBD ซึ่งเปนแผนงานขยายธุรกิจของบริษัทฯ ยุโรปอยูระหวางเจรจาแตงต้ังผูแทนจําหนาย

เพิ่มเติม และจะขยายตลาดออนไลนผานเว็บไซต Amazon ในยุโรป ญี่ปุน สวนตลาดอินเดีย                      

จะเขาไปรุกตลาดหลังสถานการณ COVID-19 คลี่คลาย  

คําถาม คุณมานะ กรรณเลขา  : มีแผนทําอะไรกับกัญชงบาง 

คําตอบ คุณทศพร นิลกําแหง : เรามีศักยภาพทําผลิตภัณฑจากกัญชง เน่ืองจากบริษัทฯ มีการผลิตเจลหลอล่ืนท่ีเปนจัดเปน 

สินคาเคร่ืองมือแพทยอยางหนึ่ง ดังน้ันจึงมีความมุงมั่นนําสารสกัด CBD มาใชในกระบวน    

การผลิตเจลหลอลื่น ในรูปแบบเจล เซร่ัม และนํ้ามัน ซ่ึงบริษัทฯ ศึกษาสูตรการผลิตแลว              

แตยังไมสามารถผลิตเพื่อจําหนายไดในขณะน้ี เน่ืองจากกฎหมายที่เก่ียวของกับเวชสําอางค           

ยังไมแลวเสร็จ จึงมีการศึกษาความเปนไปไดการจัดต้ังโรงสกัดสาร CBD มาใชทําผลิตภัณฑเจล 

เซร่ัม น้ํามัน เน่ืองจากพบวามีคุณสมบัติถนอมเซลลหรือเนื้อเย่ือบุในจุดซอนเรนของสุภาพสตรี 

โดยบริษัทที่เปนพารทเนอรมีที่ดินรองรับการเพาะปลูก ทั้งน้ี พบวาจากขอกฎหมายจะตอง

เริ่มตนดําเนินการในสวนปลายนํ้าขึ้นมาท่ีตนนํ้า เน่ืองจากจะตองมีคูคากอนที่ เปด PO          

ใหบริษัทฯ และขออนุญาตสกัด CBD และมอบหมาย Contact Farming ในการเพาะปลูก 
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หรือขออนุญาตนําเขาเมล็ด และการจัดต้ังโรงสกัดจําเปนตองขอมาตรฐาน GMP ในการผลิต

ยา   ซึ่ง TNR มี GMP สําหรับเคร่ืองมือแพทย จึงมีความพรอมตอยอดมาตรฐาน GMP สูการ

ผลิตเวชภัณฑยา และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 17205 การทดสอบในหองแล็บ จึงมี

อุปกรณบางสวนรองรับการทดสอบสาร CBD และ THC  

คําถาม คุณนารี แซล้ี            : บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น อยางไรบาง  

(อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน  

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย)  

คําตอบ คุณมีชัย : เปนสิ่งท่ีคณะกรรมการและบริษัทฯ ใหความสําคญัในเรื่องการตอตานการทุจริต และปองกัน   

    การคอรรัปชั่น มีการติดตามและรบัทราบการรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจํา  

คุณอมร     : ทางคณุมีชัย เปนคนที่ใหความสําคัญกับนโยบายดานความโปรงใสมาก  

 

เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผู รับมอบฉันทะสอบถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลาวปดการประชุม                  

เวลาประมาณ 15.22 น. 

 

ลงช่ือ 

 

(นายมีชัย  วีรไวทยะ) 

            ประธานในที่ประชุม 


